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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 217-2022-CU
Lambayeque, 15 de marzo de 2022

VISTO:

El Oficio N° 113-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 04 de marzo de 2022, presentado por el Jefe de
la Oficina de Gestién de la Calidad, sobre ratificacién. de resoluciones que presentan aprobacion de su
respectivo Consejo de Facultad, ertre ellas fa Resolucidén N° 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL, de fecha 28 de
enero de 2022, que aprueba el Plan de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de ta Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad serfialan que el Estado reconoce la autonomla universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articuto 31° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 49° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades
y estas pueden comprender: los Departamentos Académicos, las Escuelas Profesionales, las Unidades de
Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Que, el articulo 38° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 66° del Estatuto de la
Universidad, establecen que las Unidades de Posgrado o la que haga sus veces, son las encargadas de
integrar las actividades de posgrado y los programas de educaci6n continua de las facultades.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y e! articulo 89° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos
se diferencian de acuerdo a los parametros sigulentes: 43.7 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos
de perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se debe complstar un minimo de veinticuatro (24)
créditos. 43.2 Maestrias: Estos estudios pueden ser: 43.2,1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de
profundizacién profesional. 43.2.2 Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter
academico basados en la investigacién. Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y
el dominio de un idioma extranjero. 43.3 Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacién. Tienen por propésito desarroliar el conocimiento al mas alto nivel, Se deben completar un
minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa, Cada institucion universitaria determina los requisitos y
exigencias académicas, asf como las modalidades en las que dichos esludios se cursan.

Que, el articulo 51° del Estatuto de la Universidad sefiala que las Facultades organizan, gestionan
y conducen el régimen de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, que permiten
la oblencion de grados académicas y de titulos profesionales a nombre de la nacion.

Que, el articulo 74° del ROF de la Universidad, establece que son funciones de la Unidad de
Posgrado: administrar, evaluar y controlar el desarrollo de los distintos programas de posgrado;
Diplomados, Segundas Especialidades, programas de educacién continua, Maestrias y Doctorados: ast
como elaborar y administrar los planes de estudios, curriculos y silabos de los programas de Diplomados,
Segundas Especialidades, programas de educacién continua, Maestrias y Doctorados de la Facultad, en
coordinacion con fa Escuela de Posgrado.
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Que, el articulo 170° del Estatuto de la Universidad, sefiala que la Escuela de Posgrado es el
organo responsable de planificar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los estudios de
posgrado que brinda la Escuela; y coordina con las Unidades de Posgrado de las Facultades,

Que, el articulo 59.5 de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, v el articulo 21.6 del Estatuto de la
Universidad, sefialan que una de las atribuciones del Consejo Universitario es concordar y ratificar los
planes de estudio y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo
de 2020, se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas y sus
anexos, en el Anexo N°1 Matriz de condiclones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion por tipo de universidad, se especifican los medios de verificacion que se presentaran al Proceso
de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13 denominado “Planes de estudios o planes
curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacion por autoridad
competente.”

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de setiembre
dei 2021, se aprueba las " Consideracicnes para la valoracién de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo
de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacion de todos los medios de
verificacion, incluyendo al MV3 del indicador 13 denominado *Planes de estudios o planes curriculares de
todos los programas académicos propuestos, con resolucion de aprobacién por autoridad competente”. Por
lo que es necesario realizar ajustes a los planes de estudios, siendo necesario su aprobacion por Consejo
de Facultad y ratificacion por Consejo Universitario.

Que, mediante Resolucion N* 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL, de fecha 28 de enero de 2022, se
aprueba el Plan de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 113-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 04 de marzo de 2022, el Jefe da la
Oficina de Gestidn de la Calidad, manifiesta que ha recibido el Informe N° 008-2022-0GC-UNPRG/AMMA,
en el que se remite Ia relacién de los planes de estudio de los programas académicos de posgrado y
segunda especialidad de la Universidad que presentan aprobacion de su respectivo Consejo de Facuitad,
pero que aln se encuentra pendiente la Resolucion de Consejo Universitario que los ratifique; por lo que
remite el citado informe a fin de que se presente al Consejo Universitario para la ratificacién de las
resoluciones correspondientes, encontrandose entre éstas la Resolucion N° 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL,
de fecha 28 de enero de 2022,

Que, el Consejo Universitario en la Sesion Extracrdinarla N° 006-2022-CU, de fecha 08 de marzo
de 2022, ralifico la Resolucién N° 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL, que aprueba el Plan de Estudio Maestria
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria yel
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Ratificar, la Resolucion N° 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL, de fecha 28 de enero de
2022, que aprueba el Plan de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que se
adjunta como anexo y forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, Oficina de Gestién de la Calidad, Facultad de Derecho y Ciencia Politica, y demas instancias
correspondientes. . i i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)
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Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Facultad de Derecho y Ciencia Politica
DECANATO

RESOLUCION N* 20-2022-CF-FDCP-VIRTUAL
Lambayeque, 28 de Enero de 2022

VISTO:
El Plan de Estudic Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

CONSIDERANDO:
Que, la Resolucidn Ministerial N° 210-2021-MINEDU de fecha 26 de mayo del 2021, medifica el numeral

V. Acciones para el cumplimiento de condiciones basicas de calidad del Plan de Emergencia para el
cumplimiento de las CBC de la UNPRG, aprobado mediante Resolucidn Ministerfal 431-2020-MINEDU,
asi como el plazo de ejecucién final de las 181 actividades establecidas en el anexo 01 del referido plan,
denominado “Acciones del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de setiembre del
2021, se aprueba las “Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién establecidos en
ta matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacién, por tipo
de universidad”. Por lo que es necesario realizar ajustes a la justificacidn de la oferta académica, siendo
necesario su aprobacion por Consejo de Facultad;

Que, el Plan de Estudic Maestrfa en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social lo conforman el
Director {e} de la Unidad de Posgrado de fa Facultad, Dr. Gilmer Alarcén Requejo, integrado también por
los docentes de la Facultad: Victor Ruperto Anacleto Guerrero; Mg. Carlos Manuel Antenor Cevallos de
Barrenechea; Mg. Leopoldo Yzquierdo Herndndez; Mg, Marco Antonio Pérez Ramirez; y, Mg. Mary Isabel

Colina Moreno;

Que, el Plan de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social tiene como objetivo
formar profesionales que sean capaces de identificar problemas relacionados con el Derecho del Trabajo
y Seguridad Social, investigarlos y proponer una solucién a dichos problemas, asf como profundizar y
actualizar conocimientos que le permitan desempefiarse eficientemente en el campo del Derecho del

Trabajo y Seguridad Social;

Que, el Consejo de Facultad en sesion ordinaria da fecha 26 de enero del 2022, acordd aprobar el Plan
de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y en uso de las atribuciones que le
confiere al sefior Decano los articulos 32° y 34° del Estatuto de la Universidad vy la Ley Universitaria

30226;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo y que como anexo forma parte de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO:Dar a conocer la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Direccién de Servicios Académicos, Direccidn General de Administracian, Direccién de la Escuela de
Posgrado de la Universidad, Oficina de Gestién de [a Calidad, Unidad de Posgrado de la Facultad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNWERSIDA_Q CIORATPEDRGRUIZ GALLO
FACULTAD D] @g\vcﬁ«cuﬁ :ék%‘\~\
(il )
T AL LT /"“::’::
& .,/.’.-.....,J..... wlTh e g doiu

Y qulel BChdyarry Gvres
P &i,PE._z)X—g_g_@—,ﬁ};:__;—f-‘>

—— '_..'_')',




B UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
/| PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cdédigo: OGC-PE-F003

Version: 1.1

Fecha

de actualizacion: 12/01/2022

Pagina 1 de 53

PLAN DE ESTUDIO

MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ratificado por

Equipo de Trabajo:

Dr. Gilmer Alarcon Requejo

Dr. Victor Anacleto Guerrero

Mg. Carlos Cevallos de Barrenechea
Mg. Leopoldo Yzquierdo Herndndez
Mg. Mary Isabel Colina Moreno

Oficina de Gestion de
la Calidad

Consejo de Facultad
RES. N° 020-2022-
CF-FDCP-VIRTUAL

Consejo Universitario

Ratificado mediante
Resolucion N°
..... -2022-CU

Dr. Gilmer Alarcén Requejo

Dr. Walter Antonio Campos

Dr. Ezeqwel Chava/w Correa

Dr. Enrique Wilfredo Carpena

Presidente Ugaz Decano (e) Velasquez
Jefe Rector
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




Cddigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 1.1
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y |__Fecha de actualizacion: 12/01/2022
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Pagina 2 de 53
CONTENIDO

I Denominacién del programa.

1.0, ODjJEtIVOS BENEIAIES.....c ittt sttt e b et st e st st st et e bes b teb e st eeeneareete s sannentas 3
1.2. ObjetivoS @CAUEMICOS.....ccviieeietietece ittt sttt ettt e e ste st ste e e estesaesaesesaneatesteseeseennennes 3
1.3.Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacidn..........cccecevecennns 3
1.4.Grado académiCO QUE SE OLOIEa...cciiiieriererieierire st et sttt e e st et s st see e e e s sebee s 6
1.5.Titulo profesional QUE SE OLOIZa......c.cucuiiiiiieieeeece ettt st st e e et s b srene s 7
I ST AV, =T Tl T =T SRS
Il Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado.
2.1 Perfil del @StUTIANTE......cccii ettt st e e e es s e sbensarsene et s 7
2.2.Perfil del graduado 0 8reSado.......ccciiveeriiiiieiirrirtc e sttt st s s e e b e 7
Il Modalidad de enseianza: presencial, semipresencial 0 a distancia.........ccoceeeveinieneeiiecievnseecenns 8
V. Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacién de los estudiantes
4.1.Métodos de ensenanza teOriCO — PraCiCOS.......coviimieierieireeececeste et r et tese s se e stesresneanans 8
4.2.Evaluacion de 105 @StUTIANTES........ccueiiireiiiece ettt st st e e es s s ss s ers e ereseesees 10

V. Malla curricular organizada por competencias generales, especificas (o profesionales) y de
LTy o =Tol =1 [Te =T o OO OO OO T RRURUROSORt 10

VI.  Sumilla de cada @SigNatUra........ccccecieeie sttt s ete st e s s b s s e ete st sbesne e e san s beneens 13

VII. Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo establecido en
1@ LY UNIVEISITAITA. .. e eiieeieriee vt ceete st st ettt ettt steste st ste e sessessasaesess et eneasesseste e sessensassessesersanneesan 23

VIII. Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacién (dentro del
(o0 (o{U ] o ) SOV T POV TSUTTTRPRNt 23

IX.  Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos que se han realizado para
elaborar 10s Planes de @STUAIOS. .......ccceeueeeeieeet e e et ettt st sae e e e s et a s e e eneeee 24

X.  Anexos del programa académico

10.1. AneXo 1: Perfil de @8reSado.......ccuiicieeeiiececie ettt ste et st st e e e aes et as e aae s areannan 26
10.2. Anexo 2. sustento del plan de estudios por cada competencia........cccceeereeeeeececeeeseeceeennnne 29
10.3. Anexo 3: equipamiento de talleres, laboratorios o ambientes de aprendizaje por

(oo ] 0 aY o= =] [ - OSSR 40
10.4 Anexo 4: Mapa funcional del Programa .......c.ceeceicieisece ettt e ebe e s en e 49

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




Cddigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 1.1
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y |__Fecha de actualizacion: 12/01/2022
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Pagina 3 de 53

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

P58 MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1.- Objetivo general:

La Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, tiene como objetivo formar
profesionales que sean capaces de identificar problemas relacionados con el Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, investigarlos y proponer una soluciéon a dichos problemas, asi como
profundizar y actualizar conocimientos que le permitan desempefiarse eficientemente en el
campo del Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

1.2.- Objetivos académicos:

e Desarrollarinvestigaciones especializadas en Derecho Laboral, Procesal Laboral y de Seguridad
Social, de acuerdo a los fundamentos de la epistemologia, técnicas, instrumentos y métodos
juridicos con integridad académica.

e Plantear alternativas de solucidn a los problemas juridicos que presentan las instituciones del
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, conforme a las fuentes del derecho y los principios
del Estado democratico, social, unitario-descentralizado, pluralista y transparente.

e Formular estrategias de solucidn a conflictos juridicos en materia de Derecho Procesal Laboral,
elaborando interpretaciones fundadas en argumentos, normativos, doctrinales y
e jurisprudenciales.

1.3.- Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacion:

a) Catalogo Nacional de la Carrera profesional y Normas de competencias del SINEACE

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS

Al estudiar la Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el maestrista
tendra un dominio técnico-conceptual, a fin de optimizar las actividades profesionales
relacionadas con el Derecho Laboral, Derecho del Trabajo Individual, Procesal Laboral,
Economia del Trabajo en el marco de la Administracion, Procuracidén e Imparticién de
Justicia. Serd un egresado capaz de desempefiar funciones como titular o coadyuvante
en los organismos de la administracién publica, asi como en los diferentes sectores de

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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Procuracién de Justicia y en los érganos integrantes de la Judicatura. Asimismo, podras
incursionar en las diferentes areas de Asesoria, Consultoria, Postulancia, Investigacion
y docencia en el dmbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Los estudios de posgrado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP
ofrecen a sus estudiantes las mas avanzadas herramientas conceptuales para el trabajo
analitico y operativo dentro de un mundo laboral en constante evolucion, impartidas
por una plana docente conformada por los laboralistas mas destacados del medio y
por profesores extranjeros. El plan de estudios permite a nuestros egresados obtener,
al cabo de dos semestres académicos, el titulo de Segunda Especialidad en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, y al término del segundo afio, el grado académico
de magister, una vez aprobada la correspondiente tesis. La Pontificia Universidad
Catoélica del Pert otorga el grado académico de Magister en Derecho del Trabajo.

La maestria tiene una duracion de cuatro semestres académicos, debiendo los
estudiantes aprobar un total de 52 créditos. El programa tiene flexibilidad para que
cada estudiante pueda disefiar su propio plan de estudios, teniendo en cuenta que
debe aprobarse un total de 11 cursos obligatorios, 1 curso semi-obligatorio y 4 cursos
electivos.

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES

El objetivo de la Maestria en Derecho del Trabajo es el perfeccionamiento profesional
mediante la actualizacién y profundizacién de los conocimientos adquiridos, tanto en
los estudios de pregrado como en la desarrollo cotidiano de la profesidn; asi como la
especializacion en los temas propios del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, con
la finalidad de alcanzar altos niveles en la investigacion, la docencia universitaria, la
asesoria profesional, la inspeccion de trabajo y la administracion de justicia.

b) Referencias internacionales:

UNIVERSIDAD DE PALERMO — ARGENTINA

La Maestria en Derecho del Trabajo, esta dirigida a los profesionales que acttian en el
mundo del derecho del trabajo y tiene como objetivo principal proveer, desde una
perspectiva tedrica y practica, los instrumentos necesarios para abordar la natural
complejidad de la relacidn entre el trabajo y el derecho, acentuada hoy por la dindmica
de las innovaciones legislativas, las necesidades del cambiante mundo de la actividad
empresarial y de las relaciones laborales y las coyunturales exigencias de la economia
y de la politica.

El Titulo que se otorga es el de Magister en Derecho y, en un segundo diploma, se
extiende un Certificado de Estudios que acredita que la Maestria fue aprobada con la
Orientacion en Derecho elegida.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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El maestrando deberd cursar y aprobar 4 asignaturas del Nucleo Basico en Derecho, 12
asignaturas electivas, cursar un taller de tesis y realizar y aprobar una tesis. Para
obtener el certificado de orientacién en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales al
menos 8 de los 12 cursos electivos deberdn corresponder a esa area del Derecho.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

La maestria en derecho del trabajo, da calidad en el ejercicio profesional del graduado
en esta Maestria, estara definida por la adquisicidon de las siguientes competencias:
Interpretar y aplicar normas legales, jurisprudencia y doctrina en materia laboral con
la finalidad de aportar soluciones a problemas y conflictos propios del Derecho del
Trabajo, produciendo resultados originales, juridicamente justos, éticamente
fundados y practicamente eficaces. Asesorar con criterio juridico sélido y actualizado
a particulares y personas colectivas involucradas en situaciones relacionadas con esta
rama del Derecho, previniendo controversias o aportando soluciones judiciales y/o
extrajudiciales a conflictos en curso. Contribuir con el estudio y avance de esta
disciplina juridica. Tiene una duracion de 2 afios.

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE ARGENTINA

La Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales surge luego de la exitosa
experiencia que han tenido los distintos programas de posgrado de la especialidad,
llevados adelante por la Facultad de Derecho, especialmente la Diplomatura en
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, que cuenta en la actualidad con mas de
trescientos egresados. Como respuesta a la demanda de mayor formacion, se ha
estructurado esta Maestria de alta calidad técnica, que tiene como misién el
perfeccionamiento de los operadores juridicos laborales que se desempefien en el
sector privado y en la actividad publica.

La carrera se encuentra dirigida a abogados o graduados en Derecho con titulo
equivalente, expedido por universidades extranjeras con las certificaciones
correspondientes. Tiene una duracién de 2 afios.

UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE — HONDURAS

La maestria en derecho del trabajo y proteccidn social, es un programa de posgrado
de alto impacto orientado a enriquecer y potenciar la actividad profesional para dar
una solucién integral a los procesos, gestiones y conflictos laborales y de
compensacién social en las organizaciones en el marco de las tendencias nacionales e
internacionales sobre proteccion social.

Los profesionales egresados de esta Maestria adquirirdn competencias que les
permitirdan desempenarse satisfactoriamente en su ejercicio profesional, en un marco
de respeto de los derechos laborales y las disposiciones juridicas de la seguridad social,
asi como de equilibrio en las relaciones entre empleadores y trabajadores.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA — MEXICO

La actualizacidon en Maestria de la Especialidad en Derecho Laboral del posgrado en
derecho de la Universidad Panamericana, tiene su origen en la creciente necesidad de
conocer, ampliar y reafirmar los conocimientos relacionados con los conceptos e
instituciones que conforman esta rama del Derecho en un momento histérico de
reconfiguracidon hacia un nuevo Derecho del Trabajo de acuerdo a las mds recientes
reformas en este ambito y que tienen un impacto directo en la relacién obrero —
patronal, asi como en las nuevas figuras y procesos que serdn el efecto inmediato de
las reformas, requiriendo abogados plenamente actualizados en este ambito; con
vision global, profundo conocimiento doctrinal vy alta pericia técnica. Tiene una
duracién de 1 afio.

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA - ARGENTINA

La UNIVERSIDAD NACIONAL TRES DE FEBRERO lo invita a su MAESTRIA EN DERECHO
DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES INTERNACIONALES, dirigida por el Dr. Julio
Armando Grisolia, a ser cursada en la UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA (Catamarca 147,
Mendoza Ciudad), y que tiene como fecha de inicio de su décimo tercer ciclo en
AGOSTO del 2021. La Maestria ha realizado exitosamente en Mendoza DOCE ciclos de
cursado, en los cuales los maestrandos ya han presentado tesis y contamos con
magisteres recibidos. El grado a otorgarse es de Magister en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales. Expedido por la Universidad Nacional de Tres
Febrero (UNTREF).

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA — COLOMBIA

La Maestria interdisciplinar en Derecho Laboral y de la Seguridad Social, es una
maestria mixta que se puede desarrollar a través de la modalidad de investigacién o a
través de la modalidad de profundizaciéon. Es una maestria que ademas integra en su
primer afio las especializaciones de Derecho Laboral y de Seguridad, de tal manera que
los estudiantes pueden optar por una doble titulacién, ingresando por cualquiera de
estas dos especializaciones y continuando los estudios de segundo afio en el programa
de maestria. En el segundo afio el estudiante se concentra en el estudio de tres ejes,
aplicando el conocimiento adquirido en el primer afio, cuales son: eje de politicas
publicas sociales y laborales; en el eje de derechos humanos y empresas; y en el eje de
conflictividad y competitividad laboral. Finalmente, para obtener el titulo, debe
presentar como requisito de grado un articulo de investigacion publicable. El grado a
obtenerse es de Magister en derecho Laboral y de la Seguridad Social.

1.4.- Grado académico que se otorga:

Maestro en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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1.5.- Titulo profesional que se otorga:

No aplica

1.6. Menciones:
No aplica

Il.- Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado

El perfil del ingresante refiere los rasgos ideales de los profesionales al acceder a los estudios

universitarios de posgrado.

2.1.- Perfil del estudiante

El ingresante debera tener:

e Tener aptitud para la investigacién en el campo del Derecho del Trabajo y

Seguridad Social.

e Tener aptitud para adquirir nuevos conocimientos y actualizar los ya existentes en

el drea del Derecho del Trabajo y Seguridad Social

2.2.- Perfil del graduado o egresado
El perfil del egresado tiene distintos niveles de realizacion:

a) Competencias Generales:

e Determinar problemas trascendentales de la realidad empirica del Derecho del Trabajo

y Seguridad Social.

e Contribuir a la solucion de problemas especificos que se relacionen con el Derecho del

Trabajo y Seguridad Social.

e Llevar a la actividad profesional, conocimientos doctrinarios y jurisprudenciales en

materia del Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

e Elaborar trabajos de investigacidn orientados a la solucion de problemas juridicos del

Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha

de 2022.
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b) Competencias Especificas:

o Gestiona investigaciones aplicadas al Derecho Laboral, Procesal Laboral y la Seguridad
Social, de acuerdo a la ciencia juridica y la normativa del Estado constitucional de
derecho.

o Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho laboral, teniendo en cuenta las
exigencias normativas del Estado constitucional de Derecho.

o Opera con mayor eficiencia en el area del derecho procesal y administrativo laboral,
teniendo en cuenta el razonamiento de hecho y de derecho y una adecuada
motivacion de la decision.

lll.- Modalidad de enseianza:

Presencial en el marco del articulo 2.- Programas académicos brindados bajo la modalidad
presencial de la Resolucidn del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD

IV.- Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacidn de los estudiantes

3.1.- Métodos de ensefianza tedrico — practicos

El modelo Educativo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se sustenta en
enfoques pedagdgicos y de orientacion a la gestién curricular; para lo cual aborda la
formulacion, desarrollo y evaluacién del curriculo.

Los estudios posgraduados son espacios de investigacién y aplicacion del conocimiento,
mediados por planes de estudio con perfiles integrales y didacticas modulares, focalizados en
objetos de transformacidn, con asesorias colegiadas, con base en la reflexién y discusion
colectiva, critica, propositiva, creativa y pertinente.

El perfil del egresado se configura de manera mas concreta, se conecta con las actitudes (ser
profesional), modos (hacer profesional) y campos (saber profesional), cohesionados con las
prioridades y finalidades sociales de cada programa de estudios.

Para desarrollar los cursos de nuestro Plan de Estudios, aplicaremos los principales métodos
de ensefianza para el logro de competencias, siguiendo la propuesta de:

o LECCION MAGISTRAL
Método expositivo consistente en la presentaciéon de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. Tiene como finalidad, Transmitir Conocimientos y activar
procesos cognitivos en el estudiante.

o RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS
Situaciones donde el alumno debe desarrollar e interpretar soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas, férmulas, o procedimientos
para transformar la informacion propuesta inicialmente. Se suele usar como
complemento a la leccion magistral. La finalidad es Ejercitar, ensayar y poner
en practica los conocimientos previos.

o APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) (Problem Based Learning —
PBL-)
Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que,
disefado por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de
forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucién o desarrollo
del trabajo en torno al problema o situacion. Tiene como finalidad Desarrollar
aprendizajes activos a través de la resolucién de problemas.

o ESTUDIO DE CASOS
Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién. Tiene por
finalidad Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o
simulados.

o APRENDIZAJE COOPERATIVO
Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual los
alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una
estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.
Tiene por finalidad Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma
cooperativa.

o CONTRATO DIDACTICO O APRENDIZAJE
Alumno y profesor de forma explicita intercambian opiniones, necesidades,
proyectos y deciden en colaboracion como llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y lo reflejan oralmente o por escrito. El profesor oferta
unas actividades de aprendizaje, resultados y criterios de evaluacién; y
negocia con el alumno su plan de aprendizaje. Tiene por finalidad Desarrollar
el aprendizaje auténomo.

o APRENDIZAJE A TRAVES DEL AULA VIRTUAL
Situacidon de ensefianza-aprendizaje en las que se usa un ordenador con
conexion a la red como sistema de comunicacién entre profesor-alumno y se
desarrolla un plan de actividades formativas integradas dentro del curriculo.
Existen multiples “entornos” ya disefiados no solo para “colgar informacion”,
sino para facilitar el “aprendizaje constructivo” por parte del estudiante (como
por ejemplo el “Moodle” en el que se basa el Aula Virtual).

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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1.1.Evaluacion de los estudiantes.

El presente plan de estudios se encuentra orientado hacia una formacién integral por
competencias y considerando los aspectos de aprendizaje, cognitivo y procedimentales. Para
la evaluacién de dichas competencias se debe: Disefiar actividades, trabajos y ejercicios en los
cuales el estudiante manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar
las competencias como el portafolio y la rdbrica; construir eventos, donde el estudiante deba
conocer opiniones, analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas, acuerdo entre
otras actividades.

Los estudios posgraduados de desarrollo del conocimiento, al margen de sus aplicaciones
tecnoldgicas. Finalmente es importante mencionar que la evaluacidén formativa se basa en el
enfoque de evaluacidon procesual y formativa, reflexiva, diagndstica, retroalimentadora,
sistematica y decisoria:

] Por la finalidad y funcidn, se aplicara la evaluacion formativa, la que se utiliza
preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha,
los procesos educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es
la mas apropiada para la evaluacién de procesos, aunque también es formativa
la evaluacidon de productos educativos, siempre que sus resultados se empleen
para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la evaluacién continua.

] Por el momento de aplicaciéon, se aplicard la evaluacién procesual la cual
consiste en la valoracién a través de la recogida continua y sistemadtica de
datos del proceso de aprendizaje de un alumno. La evaluacién procesual es de
gran importancia dentro de una concepcién formativa de la evaluacion,
porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

V.- Malla curricular organizada por competencias generales, especificas (o profesionales) y de
especialidad
(formato del Anexo 05 del “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para
universidades nuevas” segin Resoluciéon de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que
contiene el FORMATO 3 DE LICENCIAMIENTO, MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS
ACADEMICOS y Resolucién de Consejo Directivo N° 055-2021-SUNEDU/CD)

DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR: El programa académico de Maestria en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social cuenta con 48 créditos de especialidad y 12 créditos de cursos
especificos. En ese sentido, tiene un total de 16 asignaturas obligatorias. Respecto a las
asignaturas prerrequisitos se detalla a continuacion:

N° Sem(’est.r € Asignatura Pre - requisito A|’10' Nombre de la Asignatura
Académico académico
1 1 Metodologia de la 9 Proyecto de tesis
Investigacidn
2 2 Proyecto de tesis 3 Seminario de Tesis
3 3 Seminario de Tesis 4 Informe de Tesis y Articulo Cientifico

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

ISECCION i: INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNI¥ERSIDAD

UNI¥ERSIDAD NACIONAL FEDRDO RUIZ GALLO

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Faa

MODALIDAD DE ESTUDIOS [3]

Fresencial

DENDMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS [2)

MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABA.JO ¥ DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

FECHA DE
ELABORACION DEL
FLAN CURRICULAR

22 de diciembre del 2021,

SECLCIUN 2- PERIODO ACADEMICO ¥ WALOR DOEL CREDITO

REGIMEN DE ESTUDIDS (4]

[N~ DE PFERIODOOS

[WALOR DE 1 CREDITO

Semestral ACADEMICOS POR EN HORAS DE TEDRI A 16
ARD POR PERIODO
¥YALOR DE 1 CREDITO
EM CASO SELECCIOME "OTRA™ Egnugﬁ'f:fgh ENM HORAS DE 32
PERIODICIDAD, SERALE CUAL-: ARDS PRACTICA POR
FERIODO ACADEMICO
| SECCION 3: TAELA RESUMEN DE CREDITOS ¥ HORAS DEL PROGRAMA ACADEMICO [7) H
M- DE N" HORAS LECTI¥AS N CREDITOS ACADEMICOS
CURSOS - FPRACTIC == DEL - = DEL
TEORI A B TOTAL TOTAL TEORiA | PRACTICA | TOTAL TOTAL |
TOTAL _ 16 &40 G40 1280 100_003 40,00 20,00 60,00 1003
Estudios generales 1 1 1] 1 .00 0.0 0.0 0.00 [
TIPD DE ESTUDIOS Estudioz especificos 4 [ 266 320 2600 4.01) 2.00 12.00 20
Estudios de especialid| 12 576 304 360 700 3600 12.00 4200 a0
TR T Presencial B0l 384 1024 0,003 40,00 12.00 5200 a7
¥irtual i 256 25E 20,002 1.01] 2.00 .00 135
e Obligatorios 1& G40 4] 12a0 100,003 40,00 20,00 000 1003
Electivos I I 1] I 0,002 .01 .00 0,00 0
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IHDIGAR FRE - TIFO DE H-TOTAL
REQGUISITOS DEL CURSH HORAS LECTITAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS DE
PERIGDO CURSD TIFO DE SEHAHAS
ACADEHI HOHERE DEL CURSD
ESTUDIOS - TOTAL DE - TOTAL
co TEORIA PRECTICA HoRas | TEORiA PRECTICA e
PRESEHCI FRESEHCI FRESEH | FIRTURA FRESEH | FIRTURA
AL TIRTUAL TOTAL AL TIRTUAL TOTAL cIaL L TOTAL cIaL L TOTAL

TEORIA GEMERAL DE DERECHO D . .

1 DEL TRAEAID MO APLICE aspecialidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00
DERECHO INDIVIDUAL DEL O . .

1 TRABAID MO APLICA capecialidud Obligatorio 45 48 16 16 32 G000 500 - 3.00 050 050 1.00 4.00 4.00
DERECHO COLECTIVO DE D . .

1 TRABAID MO APLICE aspecialidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00
METODOLOG & DE L& am . .

1 INYESTIGACION MO APLICA Especifica Obligatorio 16 16 45 16 Ad G000 1.00 - 1.00 150 050 2.00 5.00 4.00

2 DERECUOIT Bl ECURIEAD MO APLICA I:.'c. Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00

S0OCIAL especialidad

SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL O . .

2 TRAEAID MO APLICA capecialidud Obligatorio 45 48 16 16 32 G000 500 - 3.00 050 050 1.00 4.00 4.00
REGIMEMES LAEORALES DE LA D . .

2 ADMIMIET RACION PUELICA MO APLICA aspecialidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00
METODOLOGHA DE L& . . .

2 FPROYECTO DE TEZOS INYESTIGACION Especifico Obligatorio 16 16 45 16 Ad G000 1.00 - 1.00 150 050 2.00 5.00 4.00

3 CONTRATACION LAEBORAL MO APLICA e-'peg:lidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00

3 EERNEFICIO: LAEORALES MO APLICA c*pcg:lidad Obligataria 45 48 16 16 32 &0.00 300 - 3.00 050 nso 1.00 4.00 4.00
DERECHO PROCE:=AL DEL D . .

3 TRAEAID MO APLICA aspecialidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00

3 ZEMINARIO DE TEZIE FPROYECTO DE TEZDSE Espccffico Obligataria 16 16 45 16 Ad &0.00 100 - 1.00 150 nso 2.00 3.00 &.00
LMIGACION ORAL EM LOE D . .

4 PROCES0E LABORALES MO APLICE aspecialidad Obligatorio 45 45 16 16 32 g0.00 .00 - .00 050 .50 1.00 4.00 4.00
JURIZFRIUDEMNCIA EM MATERIA D . .

4 LABORAL ¥ SEGLRIDAD SO0CIAL MO APLICA aspecialidad Obligatoria 45 45 -] 16 2 F0.00 F.00 - F.00 050 .50 1.00 4.00 4.00
DERECHO INTERNACIONAL DEL O . .

4 TRAEAID MO APLICA capecialided Obligatarie 45 45 -] 16 2 F0.00 F.00 - F.00 050 .50 1.00 4.00 4.00

4 INFORME gIEEE?:S;I;(D.“\F!TICULD EZEMIMNARIO DE TEZE Especl’fico Obligatarie 16 16 45 16 B4 F0.00 100 - 1.00 1.50 .50 2.00 F.00 .00

ope . . nro
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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VI. - Sumilla de cada asignatura

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura TEORIA  GENERAL  DE | 1.3.- Cddigo: AA101

DERECHO DEL TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 1 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Teoria General De Derecho Del Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Explica la gestacidn histérica del Derecho del trabajo incidiendo, segun la teoria general del
derecho del trabajo, las normas, la interpretacion y aplicacion de las mismas”, contribuyendo al desarrollo de
la competencia especifica “Opera con mayor eficiencia en el area del derecho laboral, teniendo en cuenta las
exigencias normativas del Estado constitucional de Derecho” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estarad enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: teoria general del Derecho del trabajo ,evoluciéon del trabajo desde
perspectiva econdmica social y politica. Instituciones del derecho del trabajo e intervencién del Estado.
Desarrollara las siguientes habilidades: Aplica la organizacidén del trabajo y los principios del derecho de
trabajo. aplica los caracteres del derecho del trabajo.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura DERECHO INDIVIDUAL DEL | 1.3.- Cadigo : AA102

TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 1 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Derecho Individual Del Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Explica las relaciones laborales que se dan con el trabajo y con ello la relacion laboral de
empleadores y trabajadores, segin la normativa vigente”, contribuyendo al desarrollo de la competencia
especifica “Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias
normativas del Estado constitucional de Derecho” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
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estard enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccién de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: contrato de trabajo, requisitos, ambito de aplicacidn, desnaturalizacién
del contrato ,modalidades del contrato de trabajo. Suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
Desarrollara las siguientes habilidades: distingue las caracteristicas del contrato de trabajo. Suspension y
extincién del contrato de trabajo.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura DERECHO COLECTIVO DE | 1.3.-Cddigo: AA103

TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 1 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Derecho Colectivo De Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza las relaciones colectivas de trabajo y las aborda, conforme a los temas como los conflictos
colectivos de trabajo y sus soluciones ”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Opera con
mayor eficiencia en el area del derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del Estado
constitucional de Derecho” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidén de principios
pedagadgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: tendencias y el futuro de la negociacién colectiva en un entorno
comparado. Derecho Sindical y huelga a nivel nacional e internacional.

Desarrollara las siguientes habilidades: aplicar métodos para la solucidn de conflictos. analiza la realidad
peruana respecto inscripcién y funcionamiento de los sindicatos y requisitos para realizar huelga.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccion multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Estudio:

1.2.-Asignatura Metodologia de la | 1.3.- Cadigo : AA104
Investigacion

1.4.- Periodo académico: | 1 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio

1.8.-Créditos: 3 1.9.- Total de Horas: 80 (16T —-64 P)

1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Metodologia de la Investigacion” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Explica la naturaleza del método cientifico, sobre la base de los fundamentos conceptuales y
metodoldgicos de la investigacion cientifica”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica
“Investiga problemas constitucionales de la realidad nacional e internacional, de investigacion en su
especialidad basado en el método cientifico, comunicando los resultados en medios reconocidos por la
comunidad cientifica de la especialidad” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Estructura del trabajo de investigaciéon. Formulacién del problema.
Disefio de la investigacion. Objetivos de la investigacidén. Tipo de investigacion. Proyecto de investigacion
cientifica: Componentes. Estructura del formato de investigacién de la EPG-UNPRG. Matriz de consistencia
teniendo en cuenta el proceso de investigacion cientifica.

Desarrollara las siguientes habilidades: Identifica y redacta el problema de investigacion en base a criterios
conceptuales y operativos. Formula los objetivos de la investigacién. Elabora la matriz de consistencia
teniendo en cuenta el proceso de investigacion cientifica Registra el proyecto de investigacion en la
plataforma Selgestiun de la Universidad.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccion multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE. Asimismo se cuenta con Laboratorios de Informatica, los cuales estan equipados con mddulos
individuales y equipos de computo, pizarra interactiva, con programas actualizados necesarios para el
desarrollo de las clases y practicas.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Estudio:

1.2.-Asignatura DERECHO DE LA | 1.3.- Cadigo : AA205
SEGURIDAD SOCIAL

1.4.- Periodo académico: | 2 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio

1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)

1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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La asignatura “Derecho De La Seguridad Social” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza el sistema de proteccion de las personas ,teniendo en cuenta las necesidades vy
contingencias sociales a nivel nacional y mundial de acuerdo a la constitucién y a las normas de Seguridad
social”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Opera con mayor eficiencia en el drea del
derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del Estado constitucional de Derecho” del Perfil
del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexién y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Sistemas de salud y seguridad social publicos o privados en la atencidn
de las personas. Derecho pensionario que se otorga a los asegurados y no asegurados.

Desarrollara las siguientes habilidades: argumenta normativamente el derecho a la atencidn de la salud.
elabora solicitudes ,recursos y demandas para el otorgamiento de la pension.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura SEGURIDAD Y SALUD EN EL | 1.3.- Cédigo : AA206

TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 2 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Seguridad Y Salud En El Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Evalua la seguridad y la salud en el trabajo para evitar los accidentes de trabajo, teniendo en
cuenta la participacion de la inspeccion laboral”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica
“Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del
Estado constitucional de Derecho” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estard enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagadgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Funciones inspectoras con conocimiento profesional de la seguridad y
salud en el trabajo. Técnicas y herramientas para la prevencidn y control de los accidentes de trabajo.
Desarrollara las siguientes habilidades: implementar actividades de orientacién con solvencia vy facilitar
proceso de didlogo. Aplicar normas y Técnicas legales en seguridad y salud en el trabajo.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura REGIMENES LABORALES DE | 1.3.- Cadigo : AA207

LA ADMINISTRACION

PUBLICA
1.4.- Periodo académico: | 2 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-327P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Regimenes Laborales De La Administracion Publica” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza el trabajo subordinado que se presta en la administracion publica y que
se da a través de diferentes regimenes laborales, de acuerdo a la participacién de funcionarios y servidores
publicos”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Opera con mayor eficiencia en el area
del derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del Estado constitucional de Derecho” del
Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: La carrera administrativa: Concepto, principios, grupos ocupacionales,
obligaciones, derechos, régimen sancionador. Régimen de servicio civil y contrato administrativo de servicios,
organizacion del servicio civil, incorporacion, grupos de servidores civiles, derechos y obligaciones.
Desarrollara las siguientes habilidades: Elabora un analisis de la realidad de la carrera administrativa en el
Peru. elabora un analisis de la realidad del servicio civil en el Peru.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccion multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Estudio:

1.2.-Asignatura Proyecto de Tesis 1.3.- Cadigo : AA208

1.4.- Periodo académico: | 2 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio

1.8.-Créditos: 3 1.9.- Total de Horas: 80 (16T-64P)

1.10.- Prerrequisitos: Seminario de proyecto de | 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico
tesis

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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La asignatura “Proyecto de tesis” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Elabora
proyectos de investigacion teniendo en cuenta aspectos metodoldgicos de la investigacion y especialidad,
considerando las normas institucionales, nacionales e internacionales de redaccién”, contribuyendo al
desarrollo de la competencia especifica “Investiga problemas constitucionales de la realidad nacional e
internacional, de investigacion en su especialidad basado en el método cientifico, comunicando los resultados
en medios reconocidos por la comunidad cientifica de la especialidad” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Problematica asociada al objeto de estudio. Estado de la cuestidn.
Fundamentos dogmaticos, normativos y jurisprudenciales. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de
informacion.

Desarrollara las siguientes habilidades: Redacta la realidad problematica de investigacion. fundamentay
redacta el estado de la cuestidn. aplica las técnicas e instrumentos y sistematiza la informacion.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccion multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE. Asimismo se cuenta con Laboratorios de Informatica, los cuales estan equipados con mddulos
individuales y equipos de computo, pizarra interactiva, con programas actualizados necesarios para el
desarrollo de las clases y practicas.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:

1.2.-Asignatura CONTRATACION LABORAL | 1.3.- Cédigo: AA309

1.4.- Periodo académico: | 3 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Contratacion Laboral” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza de forma tedrica practica la contratacién laboral en sus diversas modalidades teniendo en cuenta la
globalizacién laboral y sus sistemas informaticos pertinentes”, contribuyendo al desarrollo de la competencia
especifica “Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho procesal y administrativo laboral, teniendo en
cuenta el razonamiento de hecho y de derecho y una adecuada motivacién de la decisién” del Perfil del
Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estard enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccién de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Revoluciones industriales vy las relaciones laborales que generaron
hasta la actualidad, la tercerizacion y otras modalidades de contratacién laboral. Plataformas virtuales y la
globalizacidn, teletrabajo nacional e internacional.

Desarrollara las siguientes habilidades: razonamiento légico critico con respecto a las normas, doctrina,
convenios vinculados con la contratacidn laboral. Conocer e intercambiar relaciones de contratacién laboral
a nivel de globalizacion.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
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con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:

1.2.-Asignatura BENEFICIOS LABORALES 1.3.- Codigo : AA310

1.4.- Periodo académico: | 3 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Beneficios Laborales” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Evalua los beneficios laborales del trabajador que se origina a partir del desarrollo del contrato de trabajo”,
contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Opera con mayor eficiencia en el area del derecho
laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del Estado constitucional de Derecho” del Perfil del
Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexién y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagadgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: definicion ,naturaleza juridica, caracteristicas, diferencias entre
remuneracion y beneficios laborales, trabajadores con derecho a los beneficios laborales. Gratificaciones,
asignacion familiar, compensacion tiempo de servicio, participacion de utilidades, seguro de vida.
Desarrollara las siguientes habilidades: asesora respecto a la remuneracién y beneficios laborales. asesora
en establecer los beneficios laborales de los trabajadores.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura DERECHO PROCESAL DEL | 1.3.- Cddigo: AA311

TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 3 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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La asignatura “Derecho Procesal Del Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza los conflictos laborales que se dan entre el trabajador y empleador, de acuerdo a las
soluciones establecidas en la Nueva Ley Procesal del trabajo”, contribuyendo al desarrollo de la competencia
especifica “Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho procesal y administrativo laboral, teniendo en
cuenta el razonamiento de hecho y de derecho y una adecuada motivacion de la decisién” del Perfil del
Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartirdn conocimientos sobre: Principios, Postulacién del proceso, competencia, medios de prueba.
Proceso ordinario laboral, proceso abreviado, proceso de ejecucion, proceso cautelar.

Desarrollara las siguientes habilidades: fundamenta demandas laborales. elabora recursos de apelacion,
recurso de casacion, medidas cautelares.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:

1.2.-Asignatura Seminario de Tesis 1.3.- Cadigo : AA312

1.4.- Periodo académico: | 3 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 3 1.9.- Total de Horas: 80 (16T -64 P)
1.10.- Prerrequisitos: Seminario de Tesis | 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Seminario de Tesis” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza
los resultados de la informacion procesada, conforme a las exigencias de la investigacion cientifica”,
contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Investiga problemas constitucionales de la realidad
nacional e internacional, de investigacidn en su especialidad basado en el método cientifico, comunicando
los resultados en medios reconocidos por la comunidad cientifica de la especialidad” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estard enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidén de principios
pedagadgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Interpretacién de la informacion recopilada. Elaboracion de la
propuesta de solucién del problema. Toma de postura con fundamento tedrico practico. Elabora conclusiones
y recomendaciones.

Desarrollara las siguientes habilidades: Aplica procedimientos cualitativos y cuantitativos en el analisis de
resultados. Modela la estructura sistémica de la propuesta. Fundamenta el andlisis de resultados. Formula
conclusiones y recomendaciones.
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Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyecciéon multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE. Asimismo se cuenta con Laboratorios de Informatica, los cuales estan equipados con mddulos
individuales y equipos de computo, pizarra interactiva, con programas actualizados necesarios para el
desarrollo de las clases y practicas.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura LITIGACION ORAL EN LOS | 1.3.-Cadigo: AA413

PROCESOS LABORALES
1.4.- Periodo académico: | 4 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-327P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Litigacidon Oral En Los Procesos Laborales” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Analiza las técnicas de litigacion oral, relacionadas con el nuevo sistema laboral que ha
entrado en vigencia con la nueva ley procesal de trabajo”, contribuyendo al desarrollo de la competencia
especifica “Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho procesal y administrativo laboral, teniendo en
cuenta el razonamiento de hecho y de derecho y una adecuada motivacién de la decision” del Perfil del
Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagadgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Audiencias debates orales. Teoria del caso, alegato de apertura, examen
directo, alegatos, objeciones, alegatos de clausura.

Desarrollara las siguientes habilidades: interrogar a las partes, a terceros y abogados. preparar el contenido
de la teoria del caso.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccion multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:

1.2.-Asignatura JURISPRUDENCIA EN | 1.3.- Cadigo : AA414
MATERIA LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

1.4.- Periodo académico: | 4 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial

1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-32P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




Cddigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 1.1
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y |__Fecha de actualizacion: 12/01/2022
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Pagina 22 de 53

La asignatura “Jurisprudencia En Materia Laboral Y Seguridad Social” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza los aspectos tedricos practicos relacionadas al andlisis de la jurisprudencia
laboral, segun las Cortes superiores, Cortes Supremas y Tribunal Constitucional”, contribuyendo al desarrollo
de la competencia especifica “Opera con mayor eficiencia en el area del derecho procesal y administrativo
laboral, teniendo en cuenta el razonamiento de hecho y de derecho y una adecuada motivacidn de la decision”
del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidn de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Jurisprudencia contratos de trabajo y su desnaturalizacién, despido.
jurisprudencia previsional sobre afios de aportacidn, sobre los diferentes tipos de pensiones.

Desarrollara las siguientes habilidades: selecciona la jurisprudencia para su aplicacién en casos similares.
ayudar a los pensionistas a reclamar sobre afios de aportacidn y pensiones.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para blsqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura DERECHO INTERNACIONAL | 1.3.- Cédigo : AA415

DEL TRABAJO
1.4.- Periodo académico: | 4 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 4 1.9.- Total de Horas: 80 (48T-327P)
1.10.- Prerrequisitos: Ninguno 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Derecho Internacional Del Trabajo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza los convenios laborales, la estructura y organizacion de la OIT, segln los tratados
internacionales vigentes”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Opera con mayor
eficiencia en el area del derecho procesal y administrativo laboral, teniendo en cuenta el razonamiento de
hecho y de derecho y una adecuada motivacién de la decision” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estard enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacidén de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccidén de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Convenios y tratados del Peru con otros paises sobre Derecho laboral y
Seguridad Social. Incidencia en las relaciones laborales y de la seguridad social de la OIT- interpreta los
convenios de la OIT ratificados por el Peru.

Desarrollara las siguientes habilidades: interpreta los convenios firmados por el Perd. interpreta los
convenios firmados por el Peru.

Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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1.1.- Programa de | MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Estudio:
1.2.-Asignatura INFORME DE TESIS Y | 1.3.-Cddigo: AA416

ARTICULO CIENTIFICO
1.4.- Periodo académico: | 4 semestre 1.5.- Modalidad: Presencial
1.6.- Tipo de estudio: Especifico 1.7.- Tipo de curso: Obligatorio
1.8.-Créditos: 3 1.9.- Total de Horas: 80 (16T-64 P)
1.10.- Prerrequisitos: Seminario de Tesis Il 1.11.- Naturaleza: Tedrico — practico

La asignatura “Informe de Tesis y Articulo Cientifico” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Comunica los resultados de la investigacion cientifico juridica mediante la publicacidn de articulos
cientificos en revistas indexadas”, contribuyendo al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona
investigaciones aplicadas al Derecho Laboral, Procesal Laboral y la Seguridad Social, de acuerdo a la ciencia
juridica y la normativa del Estado constitucional de derecho” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. La metodologia que se desarrollara
estara enfocada en el aprendizaje activo del alumno, mediante técnicas expositivas, talleres de reflexion y
debate, trabajos de aplicacién de conceptos, practicas de identificacion de criterios de seleccién de principios
pedagdgicas.

Se impartiran conocimientos sobre: Redaccion Cientifica. Etica y fundamentos de la redaccién cientifica. El
informe de tesis. El informe de tesis y articulo cientifico: Estructura y componentes Revistas cientificas
indexadas. Comunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion.

Desarrollara las siguientes habilidades: Redacta una investigacidn o tesis seglin normas y formatos de la
Universidad y lenguaje cientifico especializado. Publica articulos cientificos en revistas teniendo en cuenta las
normas de publicacidn y los fundamentos éticos.

Producto acreditable: Publica articulo cientifico de la tesis, segun directivas de investigacion de la EPG.
Comunica los resultados de la investigacidn cientifica teniendo en cuenta los diversos formatos de difusion.
Para el desarrollo del curso, se ha implementados aulas universitarias con equipos de proyeccién multimedia
y pizarras interactivas; asimismo, se cuenta con la Biblioteca Especializada con Libros de la materia, habilitada
con equipos de computo para busqueda; asi como con la biblioteca virtual en las plataformas EBSCO, ELIBRO,
IOPSCIENCE. Asimismo se cuenta con Laboratorios de Informatica, los cuales estan equipados con mddulos
individuales y equipos de coOmputo, pizarra interactiva, con programas actualizados necesarios para el
desarrollo de las clases y practicas.

VIl.- Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo establecido en la

Ley universitaria.
En cumplimiento del articulo 43 de la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto aprobado con
Resolucién N°004-2020-AU en su articulo 99. especifica que las Maestrias de investigacion o
académicas deben tener el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa lo cual se logra con
el nivel A2+ (Elemental alto), segun el estandar del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacidn, equivalente al nivel intermedio seis del Centro de
Idiomas UNPRG, o su equivalente de otros centros de idiomas, se acredita con la certificacién
correspondiente.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




Cddigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 1.1
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y |__Fecha de actualizacion: 12/01/2022
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Pagina 24 de 53

VIII.- Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion.

La universidad en su modelo educativo y documentos de gestidn institucional plantea como eje
transversal del proceso de formacién profesional a la investigacidn; de esta forma fomenta y
fortalece las capacidades de investigacidn a partir del desarrollo de investigacion en dreas claves
del conocimiento.

La Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social dentro de su plan de estudios
presenta las asignaturas:

Curso de Proyecto de Tesis, en el primer semestre, que permitira al estudiante analizar los
resultados de la informacién procesada, conforme a las exigencias de la investigacion cientifica.

Curso de Seminario de Tesis |, en el segundo semestre, que permitird al estudiante redactar
informes de investigacién, conforme las normas de redaccion cientifica y reglas de correccién de
estilo.

Curso de Seminario de Tesis Il, en el tercer semestre, que permitird al estudiante redactar
informes de investigacién, conforme las normas de redaccién cientifica y reglas de correccion de
estilo.

Curso de Informe de Tesis y Articulo Cientifico, en el cuarto semestre, que permitira al estudiante
comunicar los resultados de la investigacién cientifico juridica mediante la publicacidn de articulos
cientificos en revistas indexadas.

De esta forma las asignaturas garantizan que los trabajos de investigacion se encuentren
alineadas a las lineas de investigacion de la maestria y permitan al estudiante comprender la
metodologia y herramientas para la elaboracidn de su trabajo de investigacidn y obtener el grado
de Maestria.

IX.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos que se han realizado para
elaborar los planes de estudios.

La metodologia del trabajo consistié en la elaboracién del Mapa Funcional, donde se han
identificado el propdsito de la carrera profesional, con diferentes funciones claves, funciones
intermedias, funciones basicas elementales que conlleva a determinar los elementos que
conforman las competencias, en términos de desempefio, conocimientos y habilidades que
evidencias del desempefio, cuya finalidad plantea el modelo definiendo las competencias
funciones y las asignaturas correspondientes a cada semestre.

El plan de estudio obedecié a consulta interna con el Vice Rectorado Académico, Comisidn Técnica
del Plan de Emergencia, Presidente del Comité de Trabajo FDCP designado con Resoluciéon N°91-
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2021-FDCP-VIRTUAL, Equipo de lJustificacion de oferta académica designado con Resolucion
N°141-2021-R-E donde se desarrolla el trabajo de docentes y administrativas para la justificacién
de la oferta académica. En base al modelo educativo, podra seleccionar los métodos, técnicas y
materiales de apoyo mads apropiados para que se logren los objetivos del aprendizaje y establecer
acciones de mejora.

Por otro lado, se efectud la consulta externa mediante taller de involucrados, encuesta, didlogos

con los empresarios, instituciones publicas y privadas, egresados, colegios profesionales vy
especialistas con el equipo de Trabajo del Minedu

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cddigo: OGC-PE-F003
Version: 1.1
Fecha de actualizacion: 12/01/2022
Pagina 26 de 53

ANEXOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

Anexo 1: Perfil de egresado: Se define por las siguientes competencias, capacidades y desempefios que deben lograr los
estudiantes al concluir sus estudios:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENOS

1.- Investigar problemas
sobre derecho del trabajo
y de la seguridad social,
en la realidad nacional e
internacional, de
investigacion en su
especialidad basado en el
método cientifico,
comunicando los
resultados en medios
reconocidos por la
comunidad cientifica de la
especialidad.

1.1. Explica la naturaleza del
método cientifico, sobre la base de
los fundamentos conceptuales y
metodoldgicos de la investigacidn
cientifica.

1.1.1. Identifica los conceptos de la
investigacidn y los pasos del método cientifico
teniendo en cuenta los fundamentos
conceptuales y metodoldgicos de la
investigacion cientifica.

1.1.2. Formula la hipdtesis de manera légica
con la finalidad de resolver problemas y
generar conocimiento.

1.2. Elabora proyectos de
investigacion teniendo en cuenta
aspectos metodoldgicos de la
investigacion y especialidad,
considerando las normas
institucionales, nacionales e
internacionales de redaccién

1.2.1. Identifica los problemas de investigacion
cientifica relacionados a la especialidad,
teniendo en cuenta las etapas de la
investigacion.

1.2.2. Elabora el proyectos de una
investigacidn para justificar los vacios tedricos,
metodoldgicos y practicos del problema segun
area o linea de investigacion

1.3.-Analiza los resultados de la
informacién procesada, conforme a
las exigencias de la investigacion
cientifica.

1.3.1. Sistematiza la realidad problematica de
la investigacion, considerando las
controversias tedrico practicas sobre el objeto
de estudio.

1.3.2. Sistematiza los fundamentos tedrico
cientificos de la investigacidn, conforme a
elementos tedricos, dogmaticos, normativos y
jurisprudenciales.

1.3.3. Aplica instrumentos de recoleccion de
informacion, de acuerdo a las pautas de la
investigacion cientifico-juridica.

1.4. Comunica los resultados de sus
investigaciones en medios de
publicacién como revistas
cientificas de la especialidad,
repositorios institucionales,
memorias de congresos cientificos
y otros usados por la comunidad
cientifica de la especialidad.

1.4.1. Elabora informes de investigacion con
los resultados del estudio estableciendo los
aportes tedricos, metodoldgicos y practicos

1.4.2. comunica el articulo cientifico de su tesis
en eventos cientificos organizados por la
comunidad cientifica de la especialidad,
teniendo en cuenta las normas nacionales e
internacionales de publicacién

(2) Opera con mayor
eficiencia en el drea del
derecho laboral, teniendo
en cuenta las exigencias
normativas del Estado
constitucional de
Derecho.

2.1. Explica la gestacion histérica
del Derecho del trabajo incidiendo,
segun la teoria general del derecho
del trabajo, las normas, la
interpretacion y aplicacién de las
mismas.

2.1.1.- Analiza el proceso histérico del trabajo
y el conflicto social, como base del derecho
del trabajo.

2.1.2.Distingue el ambito de aplicacién del
derecho del trabajo desde el punto de vista
temporal espacial frente a las nuevas formas
de organizacion del trabajo, asi como la
relacion del trabajo y sus vicisitudes.

2.2.Explica las relaciones laborales
que se dan con el trabajo y con ello
la relacién laboral de empleadores
y trabajadores, segun la normativa
vigente.

2.2.1.- Analiza el contrato de trabajo, sus
partes, requisitos, desnaturalizacién,
contratos a plazo indeterminado y sujetos a
modalidad y de empresas especiales, segln la
normatividad vigente.
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2.2.2.- Analiza la suspensidn y extincion del
contrato de trabajo, derecho de los
trabajadores, despido, conforme la doctrina
laboral nacional.

2.3.Analiza las relaciones colectivas
de trabajo y las aborda, conforme a
los temas como los conflictos
colectivos de trabajo y sus
soluciones .

2.3.1 Analiza los temas relativos al Derecho de
sindicalizacion, negociacidn colectiva, huelga,
conforme a la normativa legal y doctrina
vigente.

2.3.2 Determina las técnicas de dialogo social
y negociacidn colectiva mas conveniente,
segun los distintos contextos empresariales .

2.4.Analiza el sistema de proteccion
de las personas ,teniendo en cuenta
las necesidades y contingencias
sociales a nivel nacional y mundial
de acuerdo a la constitucion y alas
normas de Seguridad social.

2.4.1.- Analiza el Sistema de prestaciones de
salud que se otorga, de acuerdo a la
incidencia en la poblacion asegurada y no
asegurada.

2.4.2.- Analiza el sistema previsional publico y
privado, segun la incidencia en el
otorgamiento de las prestaciones econdmicas.

2.5.Evalida la seguridad y la salud en
el trabajo para evitar los accidentes
de trabajo, teniendo en cuenta la
participacion de la inspeccion
laboral.

2.5.1.- Analiza la normativa de la seguridad y
salud en el trabajo, teniendo en cuenta el
proceso de dialogo en las empresas sobre esta
tematica.

2.5.2.- Identifica la participacién de las
inspecciones laborales para que en la
empresa se eviten accidentes de trabajo, de
acuerdo a la casuistica laboral.

2.6.Analiza el trabajo subordinado
gue se presta en la administracion
publica y que se da a través de
diferentes regimenes laborales, de
acuerdo a la participacién de
funcionarios y servidores publicos.

2.6.1.- Analiza la relacién laboral de los
trabajadores de la Administracién publica
desde el punto de vista estatutario y desde la
perspectiva contractualista.

2.6.2. Revisa las propuestas de reforma del
empleo publico desde el Sistema de servicio
civil, Gerencia publica, hasta la propuesta

vidente de Nuevo Régimen del servicio civil.

2.7 Evalua los beneficios laborales
del trabajador que se origina a
partir del desarrollo del contrato de
trabajo.

2.7.1.Distingue la relacidén entre los derechos y
los beneficios sociales del trabajador,
considerando los costos laborales existentes.

2.7.2 Identifica los beneficios laborales del
trabajador legalmente reconocidos desde sus
perspectiva amplia y segln la normativa
laboral vigente.

(3) Opera con mayor
eficiencia en el drea del
derecho procesal y
administrativo laboral,
teniendo en cuenta el
razonamiento de hecho y
de derecho y una
adecuada motivacion de
la decisidn.

3.1. Analiza los conflictos laborales
gue se dan entre el trabajador y
empleador, de acuerdo a las
soluciones establecidas en la Nueva
Ley Procesal del trabajo.

3.1.1Evalda los procesos laborales desde su
postulacién, competencia, principios, prueba,
de acuerdo a la nueva ley procesal laboral.

3.1.2.Evalua los procesos laborales, de
acuerdo a las pretensiones del trabajador y la
normativa laboral vigente.

3.2 Analiza las técnicas de litigacion
oral, relacionadas con el nuevo
sistema laboral que ha entrado en
vigencia con la nueva ley procesal
de trabajo.

3.2.1.- Aplica la oralidad en los procesos
laborales, cimentado en la nueva ley procesal
de trabajo.

3.2.2 Aplica las técnicas de litigacion oral,
segln los procesos laborales establecidos en
la nueva ley procesal laboral.
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3.3.Analiza los aspectos tedricos
practicos relacionadas al andlisis de
la jurisprudencia laboral, segin las
Cortes superiores, Cortes Supremas
y Tribunal Constitucional.

3.3.1.- Analiza la jurisprudencia laboral, de
acuerdo a las sentencias emitidas por la Corte
Suprema y el Tribunal Constitucional.

3.3.2.- Analiza la Jurisprudencia en materia
previsional emitida por la Corte Supremay el
Tribunal Constitucional.

3.4.Analiza de forma tedrica
practica la contratacién laboral en
sus diversas modalidades teniendo
en cuenta la globalizacién laboral y
sus sistemas informaticos
pertinentes.

3.4.1.- Identifica los contratos laborales segun
la normatividad nacional y su relacién
normativa con otros Estados.

3.4.2.- Aplica las nuevas relaciones de trabajo
a partir de las plataformas virtuales, teniendo
en cuenta las contrataciones atipicas, muy
atipicas y las relaciones de trabajo.

3.5.-Analiza los convenios laborales,
la estructura y organizacion de la
OIT, segun los tratados
internacionales vigentes.

3.5.1. Identifica los convenios laborales, segin
las relaciones internacionales suscritas por
nuestro pais.

3.5.2.- Analiza la Organizacién y estructura de
la OIT, de acuerdo a la incidencia de los
convenios ratificados por el Peru.

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha
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Anexo 2. SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETENCIA:

COMPETENCIA DE INVESTIGACION: Gestiona investigaciones aplicadas al Derecho Laboral, Procesal Laboral y la Seguridad Social, de acuerdo a la ciencia juridica y la

normativa del Estado constitucional de derecho.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Conferencias magistrales, observacion auto-reflexiva, aprendizaje auténomo, aprendizaje colaborativo, estudios de caso,
guias de cuestionamiento de lo que se aprende, aprendizaje por proyectos, aprendizaje basado en la resolucion de problemas, el informe escrito analitico-reflexivo, trabajo
de campo, investigacién como estrategia pedagdgica, circulos de estudios.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Disefio de actividades, trabajos y ejercicios en los cuales el estudiante manifieste sus habilidades y destrezas;
disefar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la rubrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones, analizar situaciones,

discutir y argumentar perspectivas, acuerdos, entre otras actividades.

. HORAS CREDITOS
CAPACIDAD DESEMPENOS ASIGNATURA CONOCIMIENTOS /HABILIDADES " T " T PERFIL DOCENTE
Teoria | Practica | Teoria | Practica
Conocimientos:

1.1.1. Identifica los Investigacion cientifica: caracteristicas, formas,

conceptos de la enfoques y tipos de investigacion

investigacién y los Esquemas o niveles de investigacién empirica

pasos del método Etica e investigacion

s . ., . L Abogado con Grado
. cientifico teniendo en Expresion del conocimiento cientifico: .

1.1. Explica la ta | Teoria/Hechos, Clasificacio lizacid de Magistery /o
naturaleza del cuenta los eoria ec' o's,. asificacion y generalizacion, Doctor, con mas de
. s fundamentos reglas y principios, Supuestos y postulados. cinco afios en el

método cientifico, J

conceptualesy Habilidades: ejercicio
sobre la base de los metodoldgicos de la Metodologia de la | Discrimina los elementos de la investigacion fesional
fundamentos & g & 16 64 1 2 protesionaly

conceptualesy
metodoldgicos de la
investigacion
cientifica.

investigacion
cientifica.

1.1.2. Formula la
hipdtesis de manera
légica con la finalidad
de resolver problemas
y generar
conocimiento.

Investigacion

social.
Asume actitudes éticas en la investigacion
social.

Conocimientos:

Definicion de estado de arte, objetivos de un
estado del arte.

Fundamentos y fases para la construccién del
estado del arte. Alcances y limites de un
estado del arte.

Diferencia entre estado del arte, marco

capacitaciéon en
metodologia de la
investigacion, con
capacitacién en
didactica
universitaria.
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teodrico, estado de conocimiento y estado de la
investigacion

Habilidades:

Redacta los antecedentes y la base tedrica de
la investigacion

Analiza la evolucién y tendencias del objeto de
estudio y el campo de accidn.

Redacta el informe del estado del arte de su
investigacion

Producto acreditable: Informe del Estado del
arte, .segun directivas de investigacion de la
EPG

1.2. Elabora
proyectos de
investigacion
teniendo en cuenta
aspectos
metodoldgicos de la
investigacién y
especialidad,
considerando las
normas
institucionales,
nacionales e
internacionales de
redaccion

1.2.1. Identifica los
problema de
investigacidn cientifica
relacionados a la
especialidad, teniendo
en cuenta las etapas
de la investigacion.

1.2.2. Elabora el
proyectos de una
investigacion para
justificar los vacios
tedricos,
metodoldgicos y
practicos del
problema segun area
o linea de
investigacion

Conocimientos:

La organizacion del trabajo de investigacion
Formulacién del problema

Disefio de la investigacion

Objetivos de la investigacion.

Tipo de investigacion.

Habilidades:

Selecciona un problema de investigacion en
base a criterios conceptuales y operativos.

Conocimientos:

Proyecto de tesis | Proyecto de investigacion cientifica: 16 64 Abogado con Grado
Componentes de Magister y /o
Estructura del formato de investigacién de la Doctor, con mds de
EPG-UNPRG. cinco afios en el
Matriz de consistencia teniendo en cuenta el ejercicio
proceso de investigacion cientifica pmfles'oln,al y
ote capamtauon en
Habilidades: ‘
| | . . . . metodologia de la
Elabora la matriz de c9n5|st?nC|'al ten'lencli(.) en investigacion, con
cuenta el proceso de investigacion cientifica capacitacion en
Elabora el proyecto de investigacién en la la didéctica
plataforma Selgestiun de la Universidad universitaria.
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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Producto acreditable: El proyecto de
investigacion , segun directivas de
investigacion de la EPG

1.3.-Analiza los
resultados de la

1.3.1. Sistematiza la
realidad problematica
de la investigacion,
considerando las
controversias tedrico
practicas sobre el
objeto de estudio.

1.3.2. Sistematiza
los fundamentos
tedrico cientificos de

CONOCIMIENTO: Problemdtica asociada al
objeto de estudio. HABILIDAD: Redacta la
realidad problematica de investigacion.

CONOCIMIENTO: Estado de la cuestion.
Fundamentos dogmaticos, normativos y
jurisprudenciales. HABILIDAD: fundamentay

Abogado con Grado
de Magistery /o
Doctor, con mas de
cinco afos en el

informacién . ., -, jercici
rocesada la investigacion, redacta el estado de la cuestion. e’ferF'C'O|
. . . roresiona
P ! conforme a elementos | Seminario de Tesis 16 64 prote Ly y
conforme a las tedri q (i capacitacion en
exigencias de la eorlco§, ogmaticos, metodologia de la
investigacion normativos y investigacion, con
cientifica jurlsprudenCIales. capacitacién en
’ 1.3.3. Aplica didactica
instrumentos de universitaria.
recoleccién de CONOCIMIENTO: Técnicas e instrumentos
informacion, de para la recoleccién de informacidn.
acuerdo a las pautas HABILIDAD: aplica las técnicas e instrumentos
de la investigacion y sistematiza la informacién.
cientifico-juridica.
1.4. Comunica los 1.4.1. Elabora Conoamlentos:. . o Abogado con Grado
resultados de sus informes de Métodos y técnicas de investigacion de Magister y /o
investigaciones en |. L, . cuantitativa Doctor, con mas de
. investigacién con los Informe de Tesis y .. e o . ~
medios de . , e e Técnicas de analisis cuantitativo de la 16 64 cinco afios en el
L resultados del estudio | Articulo Cientifico |. . s
publicacién como estableciendo los informacion. ejercicio
revistas cientificas aportes tedricos La investigacidn cualitativa:fundamentos prof<.e5|o.nlal y
de la especialidad, P ’ tedricos, epistemologicas y metodoldgicos Capacitacion en
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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repositorios
institucionales,
memorias de
congresos
cientificos y otros
usados por la
comunidad cientifica
de la especialidad.

metodoldgicos y
practicos

Proceso de investigacién cualitativa

Estructura del formato del informe de
investigacion de la EPG-UNPRG.

Habilidades:

Define la forma iddnea de recolectar los datos
cuantitativos y cualitativos de acuerdo con el
planteamiento del problema de su proyecto de
investigacion.

Aplica las técnicas e instrumentos de recojo de
datos cuantitativos y cualitativos de su
proyecto de investigacion.

Redacta el informe de la investigacion
Producto acreditable: Informe de investigacion
segun directivas de investigacion de la EPG

1.4.2. comunica el
articulo cientifico de
su tesis en eventos
cientificos
organizados por la
comunidad cientifica
de la especialidad,
teniendo en cuenta
las normas nacionales
e internacionales de
publicacion

Conocimientos:

Articulo Cientifico: Estructura y componentes
Revistas cientificas indexadas

Habilidades:

Redacta articulos cientificos teniendo en
cuenta las normas de publicacién y los
fundamentos éticos de revistas indexadas.

metodologia de la
investigacion, con
capacitacion en
didactica
universitaria.
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COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD: Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho laboral, teniendo en cuenta las exigencias normativas del Estado constitucional de

Derecho.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Conferencias magistrales, observacion auto-reflexiva, aprendizaje auténomo, aprendizaje colaborativo, estudios de caso,
guias de cuestionamiento de lo que se aprende, aprendizaje por proyectos, aprendizaje basado en la resolucién de problemas, el informe escrito analitico-reflexivo, trabajo
de campo, investigacién como estrategia pedagdgica, circulos de estudios.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Disefio de actividades, trabajos y ejercicios en los cuales el estudiante manifieste sus habilidades y destrezas;
disefar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones, analizar situaciones,
discutir y argumentar perspectivas, acuerdos, entre otras actividades.

o HORAS CREDITOS
CAPACIDAD DESEMPENOS ASIGNATURA CONOCIMIENTOS /HABILIDADES ” —— ~ —— PERFIL DOCENTE
Teoria | Practica | Teoria | Practica
CONOCIMIENTO: teoria general del
. Derecho del trabajo ,evolucién del
2.1.1.- Analiza el proceso . .
. . trabajo desde perspectiva Abogado con Grado
histérico del trabajo y el . . s :
2.1. Explica la gestacion conflicto social, como base economica social y politica. de Magister y/o
- EXP & ' : HABILIDAD: Aplica la organizacién Doctor, con mas
histdrica del Derecho del | del derecho del trabajo. - L cinco afios en el
trabaio incidiendo. seetn del trabajo y los principios del anos
. teoJria e & TEORIA GENERAL | derecho de trabajo Jerido
& . 2.1.2.Distingue el ambito de | DE DERECHO DEL 48 32 3 1 protesional y con
derecho del trabajo, las aplicacion del derecho del TRABAJO capacitaciones y
normas, la interpretacién plica CONOCIMIENTO: Instituciones del publicaciones sobre
L trabajo desde el punto de L . la materia, con
y aplicacién de las vista temporal espacial derecho del trabajo e intervencién wene
mismas. P P del Estado capacitacién en
frente alas nuevas formas de . didactica
L, . , HABILIDAD: aplica los caracteres del P
organizacion del trabajo, asi ) universitaria.
. . derecho del trabajo
como la relacidn del trabajo
y sus vicisitudes.
laborales gue se dan con re uijsitlos danatLjralizacién a Iica:cilc’m qdesnatlljralizacién del e Magister y/'o
el trabajo y con ellola co?\tratos ’a lazo ’ DERECHO ch:ntrato ;nodalidades del contrato D.OCt0r1~C0n maT
relacién laboral de . ap . INDIVIDUAL DEL v 48 32 3 1 cinco anos en €
empleadores indeterminado y sujetos a TRABAJO de trabajo. ejercicio
tral:?a'adores Ze inla modalidad y de empresas HABILIDAD: distingue las prOfeS.ionél y con
normJativa vi’ enfe especiales, segin la caracteristicas del contrato de capacitacionesy
gente. normatividad vigente. trabajo publicaciones sobre
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2.2.2.- Analiza la suspension : la materia, con
s CONOCIMIENTO: Suspensién P
y extincién del contrato de - P y. Capacitacion en
. extincion del contrato de trabajo didactica
trabajo, derecho de los
. ) HABILIDAD: Asesora sobre el universitaria.
trabajadores, despido, B . .
. despido arbitrario, despido nulo,
conforme la doctrina laboral .
. despido fraudulento.
nacional.
2.3.1 Analiza los temas .
. CONOCIMIENTO: tendencias y el
relativos al Derecho de o . Abogado con Grado
S e o futuro de la negociacién colectiva .
sindicalizacion, negociacion en un entorno comparado de Magister y/o
. . colectiva, huelga, conforme . i . Doctor, con mas
2.3.Analiza las relaciones ) HABILIDAD: aplicar métodos para la cinco afios en el
colectivas de trabajoy las ala normativa legaly solucion de conflictos iercici
aborda conformeajloz doctrina vigente. DERECHO fe;grcucllo
, — rofesional y con
. . . COLECTIVODE | CONOCIMIENTO: Derecho Sindicaly | 48 32 P lonaty
temas como los conflictos |2.3.2 Determina las técnicas TRABAJO —huel 2 2 nivel nacional e capacitacionesy
colectivos de trabajo y sus | de dialogo social y huelga a publicaciones sobre
. o : . internacional la materia. con
soluciones . negociacion colectiva mas . . ’
. . HABILIDAD: analiza la realidad capacitacion en
conveniente , segin los . . s
- peruana respecto inscripcion y didactica
distintos contextos ) . L L
. funcionamiento de los sindicatos y universitaria.
empresariales . . .
requisitos para realizar huelga.
CONOCIMIENTO: Sistemas de salud
. . 2.4.1.- Analiza el Sistema de y seguridad social publicos o Abogado con Grado
2.4.Analiza el sistema de . . . )
roteccion de las prestaciones de salud que se privados en la atencidn de las de Magister y/’o
personas teniendo en otorga, de acuerdo a la personas. Doctor, con mas
Suenta Ias: necesidades incidencia en la poblacién HABILIDAD: argumenta cinco afios en el
contingencias sociales ay asegurada y no asegurada. DERECHO DE LA | normativamente el derecho a la fe;grac;o
nivel nicional y mundial SEGURIDAD atencién de la salud 48 32 'i:;:;'gl?ozec:;
. . SOCIAL CONOCIMIENTO: derecho o
de acuerdo ala 2.4.2.- Analiza el sistema ensionario que se otorga a los publicaciones sobre
constitucién y alas previsional publico y privado, gsegurados fno asegurfdos la materia, con
normas de Seguridad segun la incidencia en el . capacitacion en
) & gunta HABILIDAD: elabora solicitudes didactica
social. otorgamiento de las P
. . ,recursos y demandas para el universitaria.
prestaciones econdmicas. . .
otorgamiento de la pension.
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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CONOCIMIENTO: Funciones
2.5.1.- Analiza la normativa inspectoras con conocimiento
de la seguridad y salud en el profesional de la seguridad y salud Abogado con Grado
trabajo, teniendo en cuenta en el trabajo. de Magister y/o
5 5 Evaldia la seuridad el proceso de didlogo en las HABILIDAD: implementar D.OCtOF' con mas
Ia. s.alud en el trgba'o a\;a empresas sobre esta actividades de orientacién con cinco afios en el
evitar los accidentejs dpe tematica. SEGURIDADY | solvencia vy facilitar proceso de fe’?rc'cl'o
trabajo, teniendo en SALUDENEL | dialogo. 48 32 ‘2;‘:3:;'; 'l?or‘:ecso;’
’ .. ., 2.5.2.-1 ifica | TRABAJO , . L
cuenta la participacion de > - de.n'tl ica ‘a CONOCIMIENTO: Técnicas y publicaciones sobre
. . participacién de las . L la materia, con
la inspeccidn laboral. . . herramientas para la prevencion y ’
inspecciones laborales para . . capacitacién en
e en la empresa se eviten control de los accidentes de trabajo. didéctica
:ccidentes deptraba'o de HABILIDAD: APLICAR NORMAS Y universitaria
acuerdo a la casuistjic; TECNICAS LEGALES EN SEGURIDAD '
Y SALUD EN EL TRABAJO.
laboral.
CONOCIMIENTO: La carrera
2.6.1.- Analiza la relacién administrativa: Concepto,
laboral de los trabajadores principios, grupos ocupacionales,
de la Administracion publica obligaciones, derechos, régimen
2.6.Analiza el trabajo . P g & Abogado con Grado
subordinado que se desde el punto de vista sancionador. de Magister y/o
resta en la g estatutario y desde la HABILIDAD: Elabora un analisis de Doctor, con mas
presta L perspectiva contractualista. la realidad de la carrera cinco afios en el
administracién publica y REGIMENES administrativa en el Per ejercicio
que se da a través de LABORALES DE LA — profesional y con
. , CONOCIMIENTO: Régimen de 48 32 o
diferentes regimenes 5 6.2. Revisa | . ; ADMINISTRACION icio civil ntrat capacitaciones y
laborales, de acuerdoala |~ 7" evisa fas propuestas PUBLICA S€rvicio civity contrato publicaciones sobre
e de reforma del empleo administrativo de servicios, la materia. con
participacion de I . o S ’
. . . publico desde el Sistema de organizacion del servicio civil, capacitacion en
funcionarios y servidores o ) ) L . s
iblicos servicio civil, Gerencia incorporacion, grupos de servidores didactica
P ' publica, hasta la propuesta civiles, derechos y obligaciones universitaria.
vidente de Nuevo Régimen HABILIDAD: elabora un andlisis de
del servicio civil. la realidad del servicio civil en el
Peru.
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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2.7 Evalua los beneficios
laborales del trabajador

2.7.1.Distingue la relacién
entre los derechos y los
beneficios sociales del
trabajador, considerando los
costos laborales existentes.

CONOCIMIENTO: definicion
,naturaleza juridica, caracteristicas,
diferencias entre remuneracion y
beneficios laborales, trabajadores
con derecho a los beneficios
laborales

HABILIDAD: asesora respecto a la

Abogado con Grado
de Magister y/o
Doctor, con mas
cinco afios en el

ejercicio

Ue se origina a partir del BENEFICIOS remuneracion y beneficios 48 37 profesional y con
gesarrollogdel coFr)wtrato de LABORALES laborales. capacitaciones y
. . - CONOCIMIENTO: Gratificaciones, publicaciones sobre
trabajo. 2.7.2 |dentifica los beneficios ) - " - la materia, con
. asignacion familiar, compensacion ’
laborales del trabajador . . S capacitacion en
. tiempo de servicio, participacion de e
legalmente reconocidos L . didéctica
desde sus perspectiva amplia utilidades, seguro de vida universitaria
, persp . P HABILIDAD: asesora en establecer '
y segun la normativa laboral -
. los beneficios laborales de los
vigente. .
trabajadores
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.
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COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD: Opera con mayor eficiencia en el drea del derecho procesal y administrativo laboral, teniendo en cuenta el razonamiento de hecho y de
derecho y una adecuada motivacion de la decision.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Conferencias magistrales, observacién auto-reflexiva, aprendizaje auténomo, aprendizaje colaborativo, estudios de caso,
guias de cuestionamiento de lo que se aprende, aprendizaje por proyectos, aprendizaje basado en la resolucién de problemas, el informe escrito analitico-reflexivo, trabajo de
campo, investigacion como estrategia pedagdgica, circulos de estudios.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Disefio de actividades, trabajos y ejercicios en los cuales el estudiante manifieste sus habilidades y destrezas;
disenar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la rdbrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones, analizar situaciones,
discutir y argumentar perspectivas, acuerdos, entre otras actividades.

o HORAS CREDITOS
CAPACIDAD DESEMPENOS ASIGNATURA CONOCIMIENTOS /HABILIDADES - — ” —— PERFIL DOCENTE
Teoria | Practica | Teoria | Practica
3.1.1Evalda los procesos CONOCIMIENTO: Principios,
3.1. Analiza los laborales desde su Postulacién del proceso, Abogado con Grado
conflictos laborales postulacién, competencia, competencia, medios de prueba. de Magister y/o
que se dan entre el principios, prueba, de acuerdo HABILIDAD: fundamenta D.octor,Ncon mas
trabajadory a la nueva ley procesal laboral. demandas laborales cinco afios en el
empleador, de DERECHO CONOCIMIENTO: Proceso ejercicio profesional
acuirdo 3 I'as PROCESAL DEL W roceso 48 32 3 1 y con capacitaciones
soluciones 3.1.2.Evalua los procesos TRABAJO abreviado roce’ss de eiecucion y publicaciones
establecidas en la laborales, de acuerdo a las oroceso cz;tf)telar ) ’ sobre la maﬁe’rla, con
t H d | t b H d . capamtaaon en
Nueva Ley Procesal del pre ensmr\es ettra a.ua ory HABILIDAD: elabora recursos de didactica
. la normativa laboral vigente. - ., L
trabajo. apelacidn, recurso de casacion, universitaria.
medidas cautelares.
3.2.1.- Aplica la oralidad en los CONOCIMIENTO: Audiencias Abogado con Grado
3.2 Analiza las técnicas | procesos laborales, cimentado debates orales. de Magister y/o
de litigacion oral, en la nueva ley procesal de HABILIDAD: interrogar a las DAOCtorlfon mas
lacionad | trabajo. artes, a terceros y abogados cinco afios en el
;eu:\c/fr;iitjr;z;?oral J LITIGACION ORAL EONOCIMIENTO' 'IYeorl'agdeI caso ejercicio profesional
ue ha entrado en 3.2.2 Aplica las técnicas de EN LOS PROCESOS m{”a examen ! 48 32 3 1 y con capacitaciones
q' . litigacidn oral, segun los LABORALES . g P T y publicaciones
vigencia con la nueva directo, alegatos, objeciones, sobre la materia, con
ley procesal de procesos laborales alegatos de clausura tacion e
Y Pr establecidos en la nueva ley & ' capacitacion en
trabajo. HABILIDAD: preparar el didactica
procesal laboral. . , L
contenido de la teoria del caso. universitaria.
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. CONOCIMIENTO: Jurisprudencia
3.3.1.- Analiza la .
o . contratos de trabajo y su
. jurisprudencia laboral, de o . Abogado con Grado
3.3.Analiza los ; desnaturalizacidn, despido. d .
aspectos tedricos acuerdo a las sentencias HABILIDAD: selecciona la & Maglster y/,o
rgcticos relacionadas emitidas por la Corte Suprema juris ruden.cia ara su aplicacion D.octor,~con me
P e y el Tribunal Constitucional. JURISPRUDENCIA jurisp . P P cinco anos EH.el
al anadlisis de la EN MATERIA en casos similares. ejercicio profesional
jurisprudencia laboral, LABORAL Y CONOCIMIENTO: jurisprudencia 48 32 y con capacitaciones
segun las Cortes 3.3.2.- Analiza la SEGURIDAD SOCIAL previsional sobre afios de y publicaciones
superiores, Cortes Jurisprudencia en materia aportacion, sobre los diferentes sobre la .mat.e,rla, con
Supremas y Tribunal | previsional emitida por la tipos de pensiones. capj.c(]llt,ai{on en
Constitucional. Corte Supremay el Tribunal HABILIDAD: ayudar a los uni\lleizitlgfia
Constitucional. pensionistas a reclamar sobre '
afios de aportacion y pensiones.
CONOCIMIENTO: Revoluciones
industriales y las relaciones
e laborales que generaron hasta la
3.4.1.- Identifica los contratos . que s L
laborales segdn la actualidad, la tercerizacion y otras
3.4.Analiza de forma . 8 . modalidades de contratacién Abogado con Grado
L ) normatividad nacional y su )
tedrica practica la relacién normativa con otros laboral. de Magister y/o
contratacion laboral Estados HABILIDAD: razonamiento ldgico DAOCtorlfon mas
en sus diversas ’ critico con respecto a las normas, cinco anosfe”. el |
modalidades teniendo CONTRATACION doctrina, convenios vinculados gjercicio prc_’ es_'ona
.. 48 32 y con capacitaciones
en cuenta la LABORAL con la contratacion laboral. y publicaciones
lobalizacidn laboral . CONOCIMIENTOS: Plataformas ;
fus sistemas ! 3.4.2.- Aplica las nuevas virtuales y la globalizacién sobre |2 matgna, on
: s relaciones de trabajo a partir ylagie ’ capacitacion en
informaticos . teletrabajo nacional e didactica
. de las plataformas virtuales, . . L
pertinentes. teniendo en cuenta las internacional. universitaria.
. , HABILIDAD: conocer e
contrataciones atipicas, muy SN .
. . intercambiar relaciones de
atipicas y las relaciones de ., .
. contratacion laboral a nivel de
trabajo. o
globalizacidn.
3.5.-Analiza los 3.5.1. Identifica los convenios CONOCIMIENTO: Convenios y 48 37 Abogado con
convenios laborales, la | laborales, segun las relaciones tratados del Pert con otros paises Grado de Magister
Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha de 2022.




DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y

Cdédigo: OGC-PE-F003

Version: 1.1

Fecha de actualizacion: 12/01/2022

Pagina 39 de 53

estructura y
organizacion de la
OIT, segun los tratados
internacionales
vigentes.

internacionales suscritas por
nuestro pais.

3.5.2.- Analiza la Organizacién
y estructura de la OIT, de
acuerdo a la incidencia de los
convenios ratificados por el
Peru.

DERECHO

INTERNACIONAL

DEL TRABAJO

sobre Derecho laboral y Seguridad
Social.

HABILIDAD: interpreta los
convenios firmados por el Pera.

CONOCIMIENTO: Incidencia en las
relaciones laborales y de la
seguridad social de la OIT-
interpreta los convenios de la OIT
ratificados por el Perd.
HABILIDAD: interpreta los
convenios firmados por el Pera.

y/o Doctor, con mas
cinco afos en el
ejercicio profesional
y con capacitaciones
y publicaciones
sobre la materia, con
capacitacién en
didactica
universitaria.
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ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Nombre de la asignatura: TEORIA GENERAL DE

DERECHO DEL TRABAJO

Codigo: AA101

Ciclo: PRIMER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabelldon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

agky7xxsv0967t12yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: DERECHO

INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Codigo: AA102

Ciclo: PRIMER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
aky7xxsv0967tl2yxyy3

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha

de 2022.
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https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: DERECHO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Codigo: AA103

Ciclo: PRIMER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 WI+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

agky7xxsv0967t12yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION

Codigo: AA104

Ciclo: PRIMER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
gky7xxsv0967tl2yxyy3

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha

de 2022.
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https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Centro de informatica. Posgrado

(monitor, CPU, mouse,
Proyector interactivo Epson brigthlink

Equipos de cémputo
teclado),
475 Wi+

Windows 10. Office Professional plus. Antivirus
symantec endpoint proteccion.

Nombre de la asignatura: DERECHO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Codigo: AA205

Ciclo: SEGUNDO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabelldon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
agky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/lc/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Cédigo: AA206

Ciclo: SEGUNDO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha
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Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

agky7xxsv0967t12yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: REGIMENES
LABORALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cédigo: AA207

Ciclo: SEGUNDO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia, pizarras

interactivas.

BRIGTHLINK 475 WI+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
aky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: PROYECTO DE TESIS

Codigo: AA208

Ciclo: SEGUNDO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha

de 2022.
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Pabelldon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia, pizarras

interactivas.

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
gky7xxsv0967t12yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Centro de informatica. Posgrado

Equipos de cémputo (monitor, CPU, mouse,
teclado), Proyector interactivo Epson brigthlink
475 Wi+

Windows 10. Office Professional plus. Antivirus
symantec endpoint proteccion.

Nombre de la asignatura: CONTRATACION

LABORAL

Cédigo: AA309

Ciclo: TERCER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia, pizarras

interactivas.

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
aky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/
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Nombre de la asignatura: BENEFICIOS

LABORALES

Codigo: AA310

Ciclo: TERCER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

gky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: DERECHO PROCESAL

DEL TRABAJO

Codigo: AA311

Ciclo: TERCER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

aky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/
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Nombre de la asignatura: SEMINARIO DE TESIS

Codigo: AA312

Ciclo: TERCER SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 WI+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28

aky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Nombre de la asignatura: LITIGACION ORAL EN
LOS PROCESOS LABORALES

Codigo: AA413

Ciclo: CUARTO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado

Libros en biblioteca especializada, equipos de
computo para busqueda, biblioteca virtual UNPRG,
EBSCO, ELIBRO, IOPSCIENCE.

Web:
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28
aky7xxsv0967tl2yxyy3

https://elibro.net/es/Ic/unprg/login usuario/

Ratificado mediante Resolucion N° -2022-CU de fecha

de 2022.



https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
https://elibro.net/es/lc/unprg/login_usuario/
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
https://elibro.net/es/lc/unprg/login_usuario/

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cdédigo: OGC-PE-F003

Version: 1.1

Fecha de actualizacion: 12/01/2022

Pagina 47 de 53

Nombre de la asignatura: JURISPRUDENCIA EN
MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Codigo: AA414

Ciclo: CUARTO SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Pabellon de aulas de posgrado

Equipo de proyeccion multimedia,
interactivas.

pizarras

BRIGTHLINK 475 Wi+

Biblioteca Especializada de posgrado
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ANEXO 1V
MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROPOSITO

FUNCION CLAVE

FUNCIONES INTERMEDIAS

FUNCIONES BASICAS O
ELEMENTALES

COMPETENCIAS

Desarrollar la
investigacion y el
razonamiento
juridico del
derecho del
trabajoy
seguridad social,
en baseala
epistemologia
juridica, la teoria
del derechoy la
legislacion
laboral vigente.

(1) Desarrollar
investigaciones
especializadas en Derecho
Laboral, Procesal Laboral y de
Seguridad Social, de acuerdo
a los fundamentos de la
epistemologia, técnicas,
instrumentos y métodos
juridicos con integridad
académica.

1.1 Planifica el proceso investigativo en
derecho laboral, teniendo en cuenta
las situaciones problematicas en la
aplicacién del derecho en el drea
laboral y procesal laboral.

1.1.1. Identificar situaciones
problematicas en el area de derecho
del trabajo y seguridad social, en base
a la metodologia de la investigacion.

1.1.2. Elaborar los tipos y disefos de
investigacién, considerando las
variables de la investigacion en
derecho laboral y procesal laboral.

1.1.3. Formular la planificacion del
proceso investigacion en derecho
laboral y procesal laboral, teniendo
en cuento el protocolo de
investigacidn correspondiente.

1.2. Ejecutar el proceso investigativo en
derecho laboral, teniendo en cuenta el
método cientifico.

1.2.1. Aplicar técnicas e instrumentos
de recoleccidn de datos e
informacioén, considerando el objeto
de estudio.

1.2.2. Procesar la validacion y
confiabilidad de la informacion,
teniendo en cuenta el objeto de
estudio.

1.2.3. Discutir los resultados de la
investigacién teniendo en cuenta el
marco tedrico.

Gestiona investigaciones
aplicadas al Derecho Laboral,
Procesal Laboral y la
Seguridad Social, de acuerdo
a la ciencia juridica y la
normativa del Estado
constitucional de derecho.
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1.2.4. Formular las conclusiones de la
investigacion teniendo en cuenta los
objetivos del objeto de estudio

1.3 Comunicar los resultados de la
investigaciéon , conforme a las normas y
los protocolos establecidos por la
escuela de posgrado de la universidad
nacional Pedro Ruiz Gallo.

1.3.1. Redactar el informe final de la
investigacion teniendo en cuenta los
protocolos de la investigacion

1.3.2. comunicar la investigacion
teniendo en cuenta las normas las
normas vigentes

1.3.3.- divulgar los resultados de la
investigacién mediante los diferentes
espacios académicos e investigacion.

(2) Plantear alternativas de
solucidn a los problemas
juridicos que presentan las
instituciones del Derecho del
trabajo y de la Seguridad
Social, conforme a las
fuentes del derecho y los
principios del Estado
democratico, social,
unitario-descentralizado,
pluralista y transparente.

2.1.- Identificar problemas dogmaticos
sobre los aspectos tedricos que
sustentan al derecho del trabajo,
teniendo en cuenta su evolucion desde
una perspectiva econdmica,

social y politica.

2.1.1.- Revisar autores y paradigmas
sobre Teoria del derecho del trabajo,
teniendo en cuenta los debates sobre
teorias de la justicia clasicas y
contemporaneas.

2.1.2.- Revisar autores y paradigmas
sobre Teoria del derecho del trabajo,
teniendo en cuenta los debates sobre
teorias de la justicia clasicas y
contemporaneas.

2.2.- Analizar los problemas referidos a
las relaciones individuales de trabajo,
teniendo en cuenta los aspectos que
vinculan al trabajador con el
empleador.

2.2.1.- Revisar la Teoria sobre las
relaciones individuales de trabajo,
teniendo en cuenta autores y
paradigmas juridicos.

2.2.2.- Examinar la Teoria sobre las
argumentacion juridica y su
aplicacién, de acuerdo al desarrollo
casuistico en los tribunales
contempordaneos.

2.3.- Analizar los problemas referidos a
la funcién que desempefian los

2.3.1.- Revisar autores, paradigmas y
casuistica sobre los derechos

Opera con mayor eficiencia
en el drea del derecho
laboral, teniendo en cuenta
las exigencias normativas del
Estado constitucional de
Derecho.
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derechos fundamentales en las
relaciones colectivas de trabajo,
teniendo en cuenta la representatividad
de los trabajadores a través de los
sindicatos en la solucidn de conflictos.

laborales colectivos, conforme su
historicidad, reconocimiento y
garantias.

2.3.2.- Examinar teorias, y casuistica
sobre los derechos laborales
colectivos, de acuerdo a su
historicidad, reconocimiento y
garantias.

2.4.- Analizar los problemas referidos a
la seguridad social constitucionalizada,
teniendo en cuenta los derechos
econdmicos y sociales como derechos
prestacionales y contributivos.

2.4.1.- Revisar autores, paradigmas y
casuistica sobre la seguridad social,
conforme su historicidad,
reconocimiento y garantias.

2.4.2.- Examinar teorias, y casuistica
sobre los derechos econdmicos y
sociales como derechos
prestacionales y contributivos, de
acuerdo a su historicidad,
reconocimiento y garantias.

2.5.- Analizar los problemas referidos la
contratacion laboral en el sector
publico, teniendo en cuenta los
regimenes laborales por los que se
contrata al servidor publico.

2.5.1.- Revisar autores, paradigmas y
casuistica sobre los derechos
laborales del servidor publico,
conforme su historicidad,
reconocimiento y garantias.

2.5.2.- Examinar teorias, y casuistica
sobre los derechos laborales del
servidor publico, de acuerdo a su
historicidad, reconocimiento y
garantias.

2.6.- Identificar la funcién que
desempefian los derechos
fundamentales en el sistema juridico
laboral, teniendo en cuenta su

2.6.1.- Contrastar autores,
paradigmas y casuistica sobre los
derechos laborales, conforme su
historicidad, reconocimiento y
garantias.
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fundamentacion moral, justiciabilidad,
transversalidad y universalidad.

Analizar autores, paradigmas y
casuistica sobre los derechos sociales,
econodmicos, laborales, de acuerdo a
su historicidad, reconocimiento y
garantias.

(3) Formular estrategias de
solucion a conflictos juridicos
en materia de Derecho
Procesal Laboral, elaborando
interpretaciones fundadas en
argumentos, normativos,
doctrinales y
jurisprudenciales.

3.1.- Aplicar las normas relativas a las
diversas modalidades de contratacion
laboral, conforme a las fuentes del
derecho laboral.

3.1.1.- Identificar las normas, doctrina
y jurisprudencia laboral sobre las
modalidades de contratacién laboral,
conforme a las fuentes del derecho
laboral.

3.1.2.- Determinar las normas,
doctrina y jurisprudencia laboral
sobre la proteccion del derecho del
trabajo frente al despido arbitrario,
teniendo en cuenta las fuentes del
derecho laboral.

3.2.- Aplicar las normas relativas a los
beneficios laborales en el sector
privado como en el sector publico,
conforme a las normas especiales que
lo regulan.

3.2.1.- Determinar las normas,
doctrina y jurisprudencia sobre los
beneficios laborales del sector
privado, conforme a las fuentes del
derecho laboral.

3.2.2.- Determinar las normas,
doctrina y jurisprudencia sobre los
beneficios

laborales del sector publico, conforme
a las fuentes del derecho laboral.

3.3.- Aplicar las normas procesales
relativas al proceso ordinario y
abreviado laboral, conforme a las
fuentes del derecho procesal del
Trabajo.

3.3.1.- Identificar las normas, doctrina
y jurisprudencia laboral sobre los
procesos ordinario laboral, conforme
a las fuentes del derecho procesal
laboral

3.3.2.- Determinar las normas,
doctrina y jurisprudencia sobre los

Opera con mayor eficiencia
en el drea del derecho
procesal y administrativo
laboral, teniendo en cuenta
el razonamiento de hechoy
de derecho y una adecuada
motivacion de la decision.
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procesos

abreviado laboral, teniendo en cuenta
las fuentes del derecho procesal
laboral.

3.4.1.- Identificar los presupuestos
normativos, dogmaticos y
jurisprudenciales del precedente
constitucional vinculante, conforme al
razonamiento de hecho y de derecho.
3.4.2.- Consultar los precedentes
constitucionales del Tribunal
Constitucional y reconocer la regla
aplicable a los casos analogos,
teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del caso en conflicto.

3.4.- Examinar el precedente
constitucional vinculante en materia
laboral, conforme los

fundamentos de hecho y de derecho.
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